
الاعتمادات المستندية وخطابات الضمان

MF158
لغة التدريب:

عربي / انجليزي

أساليب التدريب:

-من خلال شرائح العرض
-استخدام الوسائل السمعية والبصرية

-مناقشة تفاعلية
-المشاركة من خلال التمارين

-تعليم تطبيقي و فعلي
-تطبيق النشاطات المتنوعة

-حالات واقعية وعميلة
-ورش العمل

-برامج المحاكاة
استخدام الألعاب ذات الصلة وتمثيل

الادوار
-

المكان | التاريخ | الرسوم
SAR 10,350 | 2024-05-26 | الخبر

SAR 10,350 | 2024-05-26 | الرياض
SAR 10,350 | 2024-08-18 | الخبر

SAR 10,350 | 2024-10-20 | الرياض
SAR 10,350 | 2024-11-24 | الخبر

SAR 10,350 | 2024-12-29 | الرياض

مقدمة:
.                             

أهداف الدورة:

تعميق معرفة المشاركين بالأعراف والأصول الدولية الموحدة للإعتمادات وبوالص التحصيل والبيوع
الدولية

-

تعريف المشاركين بكيفية التعامل مع الاعتمادات المستندية والواجبات والمسؤوليات المترتبة على
اطراف تلك التعاملات التجارية

-

-اكتساب المهارات العملية في تنفيذ الاعتمادات المستندية
-شرح بعض المفاهيم والمصطلحات الفنية المستخدمة في الاعتمادات المستندية

-رفع كفائة العاملين في الاعتمادات والبوالص
-تحفيز المشاركين لاكتشاف وتحديد المخالفات ومعالجتها في مجالات الاعتمادات المستندية

-تعميق معرفة المشاركين بكيفية صياغة شروط الاعتمادات
محاور الدورة:

-أهمية الاعتمادات المستندية و أنواعها
-الاعتماد القابل للنقض والاعتماد الغير قابل للنقض

-الاعتماد القابل للتحويل
-الاعتماد مؤجل الدفع

-الاعتماد الدوار و الاعتماد المفتوح بقوة
-بيانات الاعتماد المستندي

-التزامات المصارف بالاعتماد المستندي.
-حقوق والتزامات أطراف الاعتماد المستندي.

-عمليات التغطية في الاعتماد المستندي.
-تنفيذ الاعتماد و تحقيقه .

-وثائق الاعتمادات المستندية .
-آثار الاعتماد المستندي على الأطراف المتعاقدة .

-اعتماد الضمان و قواعد الضمان .
لمن هذه الدورة:

هذا البرنامج موجه إلى موظفي الدوائر التجارية والموظفين الماليـــين في القـــطاع الخاص الذيـن يتعاملون
بالاستيراد والتصدير ،وموظفي دوائر التدقيق الداخلي في المؤسسات وكاتبي التدقيق الخارجين والعاملين

في الإدارات المالية والحسابات و القانونية وادارة التحصيل والديون المتعثرة .

صفحة: 1 | 1


